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beléna de som inte bara pa papperet tillsammans ska finnas, inte inom Region e Erfarenhet ska virdesattas personal; rapportering till nationella bemanning i balans

stannar och har
erfarenhet
e Andra

m, mer
”|onetrappa”
varianten

¢ Belona de som

¢ Ingangsloner ska
stabiliseras,

I6nesattningssyste

arbetar patientnara

satsning pa erfarna

K | ©Lonetrappa kopplat

till anstallning
¢ Kunna gora klinisk
karriar

L | ©Lonekarridrska
inte behova
innebara hopp
mellan olika
landsting

o Majlighet att gora
klinisk karriar

e Erfarenhet/utbildning
maste l6na sig

e Jamstallda I6ner

e Baittre
Ioneutveckling/lonespri
dning

e Det ska Iona sig att
stanna kvar!

e Har vi ratt kompetens
pa ritt plats? Ar det
bara genom att bli chef
som man kan héja sin
16n? Vi vill ha méjlighet
till klinisk karriar!

e Viska kunna leva pa
I6nen! — hoj I6nen rejalt
for de dldre/erfarna!

e Sluta med satsningar
inom yrkesgrupper!
Hellre satsa dar det
blivit snett mellan ny
och erfaren personal;
visa att erfarenhet I6nar
sig

e Tydlig Ionekarriar

e Langsiktig
Ioneutveckling, inte
”slacka brander”

e Premiera trogna
medarbetare fr deras
kompetens, kunskap
och erfarenhet. Sarskilt
specialistutbildade.

tydlig plan vid examen
Bel6ona de som specialist
utbildar sig

Riktningsbeslut pa nationell
niva gallande inforande av
AST

Vill ge majlighet till AST
Viktigt med
specialistutbildning och
fort-/vidareutbildning.

Vastmanland for
sjukskoterskor

Mer praktik under
utbildningen annars far
man inte ihop teorin med
praktiska situationer

Nya arbetsuppgifter nar
man specialist utbildar
sig!

Varfor finns det kontrakt
idag?! Detta krdvs bara av
sjukskoterskorna inte av
AT eller ST-lakare. En
modell att folja ar bast!
Oka dialogen mellan
hoégskola och
verksamheten
Alternativa maéjligheter;
ldsa pa
helfart/halvfart/distans
Utbytbar kompetens idag.
Snabbutbildning leder till
forlust av respekten for
kompetens!

Var finns
rontgensjukskoterskors
AST i Vastmanland?
Utbildning skall leda till
utveckling och nya
arbetsuppgifter
Ambulansen och akuten =
forsta linjen och ar
avgorande for patienten,
dar finns det behov av
specialistsjukskoéterskor!
Laboratoriemedicin har
en konstant brist pa
biomedicinska analytiker,
fler
utbildningsorter/platser.
Vad gors at detta?

pa arbetsplatsen sa att fler
stannar kvar

Tydliga uppdaterade
rutiner

Tid och méjlighet till
fortbildning

Attraktivt att vara kvar
ldnge inom samma omrade
for att behalla kompetens

Utbildning maste
forbereda mera for
uppdraget, det saknas
praktik

rekrytera och
tank langsiktig
Kompetensutvec
kling,
specialistutbildni
ng,
spetskompetens
behovs for god
och saker vard
oka
tillgangligheten
minska pa
administrativa
uppgifter, ha
mer tid for
patienterna.
Hyr/bemannings
sjukskoterskor
ett problem for
kontinuiteten i
patientens vard.
Ledare/chefer
med befogenhet
och kompetens
Okad risk for hot
och vald, ta det i
beaktande!
Okad
arbetsbelastning
och dalig
bemanning/arbe
tsmiljo leder till
vardskador!
Forebygg detta!

register — minska pa
administration (ha ratta
uppgifter)
Avslutningssamtal med
medarbetare som valjer att
sluta

Jobba med fragan "hur
behaller landstinget
personal?”

Behalla erfarna att stanna,
de ska kunna kanna sig
uppskattade

Tid for aterhamtning

Gott ledarskap

Mojlighet till individuella
scheman.

Mer nationella resurser till
sjukvarden

Forstatliga sjukhusvarden
GOr om
primarvardsprogrammet
(karn- och tillaggsuppdrag)
Familjecentraler ska starkas
Tydliga gemensamma mal, ta
vara pa och anvind lardomar
Jobba mer strategisk med
bristyrken

Ta fram lista var det saknas
handledare

Kompetenta ledare/chefer
for att fa battre arbetsmiljo.
Max antal patienter per
ldkare pa vardcentralen leder
till battre arbetsmiljo for
distriktsskoterskor
Arbetstider (majlighet att
paverka sitt schema)

Oka bemanningen r/t att
uppgifter och krav 6kar
Balans mellan krav och
resurser; Vardtyngd utefter
arbetande personalresurs.
Farre antal patienter per
sjukskoterska (bemanna
efter vardbehov inte enbart
efter antal patienter)

Aterhamtning och ersittning
Rétt person pa ratt plats,
arbetar vi pa ratt sitt? Dags
for en riktig genomgang!
Arbetstidsforkortning

Okad utbildning och
kompetens

Utbildning samt individuella
upplarning till
nyutexaminerade ger trygga
medarbetare

Friskvard pa arbetstid

Satsa pa friskfaktorer och
uppmuntra till arbetsgladje
Chefer som har mandat!
Dialog

Ratt till lagstadgad ledighet,
varfér maste vi forsvara var
ratt till semester VARJE ar?!
Tvinga ingen att jobba natt,
ge nattpersonal bra betalt sa
kommer de!

Se till att storre beslut tas
niarmare verksamheten som
berors, vart tog samverkan
vagen?

Avslutande samtal efter
uppsdgning, ta reda pa
varfor vi slutar!
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C | *Ge I6nesdttande
chef riktigt mandat | ®
for att férdela Ion

¢ Infora premie efter
5 ariyrket pa .
60,000kr
(engangsbelopp) .

e Forandring av
I6nestrukturerna

S | *Lon kopplat till
kompetensmodell

e Lénestrategi som ar
tydlig och kind °
precis som kriterier
for Ion

VF medlem
Individuell Ionesattning
inte bara pa papperet

Erfarenhet/utbildning
maste l6na sig

Jamstallda l6ner

Battre
Ioneutveckling/lonespri
dning

Det ska I6na sig att
stanna kvar!

Har vi ratt kompetens
pa ritt plats? Ar det
bara genom att bli chef
som man kan hoja sin
16n? Vi vill ha majlighet
till klinisk karriar!

Vi ska kunna leva pa
I6nen! — hoj I6nen rejalt
for de idldre/erfarna!
Sluta med satsningar
inom yrkesgrupper!
Hellre satsa dar det
blivit snett mellan ny
och erfaren personal;
visa att erfarenhet I6nar
sig

Tydlig Ionekarriar
Langsiktig
I6neutveckling, inte
”slacka brander”
Premiera trogna
medarbetare fr deras
kompetens, kunskap
och erfarenhet. Sarskilt
specialistutbildade.

politiker

Betald
specialistutbildning/karriar
mdjlighet inom klinisk
verksamhet.

Infora AST-tjdnster enligt
6verenskommelse med SKL

Satsning pa utbildning
kopplat till
kompetensmodell vilket
kopplas till individuell
I6nesattning

VF medlem
Introduktionsaret haller
inte inom Region
Vastmanland for
sjukskoterskor
Mer praktik under
utbildningen annars far
man inte ihop teorin med
praktiska situationer
Nya arbetsuppgifter nar
man specialist utbildar
sig!

Varfor finns det kontrakt
idag?! Detta kravs bara av
sjukskoterskorna inte av
AT eller ST-lakare. En
modell att folja ar bast!
Oka dialogen mellan
hégskola och
verksamheten
Alternativa mojligheter;
ldsa pa
helfart/halvfart/distans
Utbytbar kompetens idag.
Snabbutbildning leder till
forlust av respekten for
kompetens!

Var finns
réntgensjukskoéterskors
AST i Vastmanland?
Utbildning skall leda till
utveckling och nya
arbetsuppgifter
Ambulansen och akuten =
forsta linjen och ar
avgorande for patienten,
dar finns det behov av
specialistsjukskoterskor!
Laboratoriemedicin har
en konstant brist pa
biomedicinska analytiker,
fler
utbildningsorter/platser.
Vad gors at detta?
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Lyssna pa patienten
Jobba utifran beprovat
erfarenhet och kunskap
Ha tid att gora ratt, "ratt
kompetens pa ritt plats”
kompetensutveckling

Patientsdkerhet

SAM en forutsattning for
god arbetsmiljo
Kontinuitet genom egen
personal

Patient medverkan

VF medlem
Satsa pa
personal;
rekrytera och
tank langsiktig
Kompetensutvec
kling,
specialistutbildni
ng,
spetskompetens
behovs for god
och séker vard
6ka
tillgdngligheten
minska pa
administrativa
uppgifter, ha
mer tid for
patienterna.
Hyr/bemannings
sjukskoterskor
ett problem for
kontinuiteten i
patientens vard.
Ledare/chefer
med befogenhet
och kompetens
Okad risk for hot
och vald, ta det i
beaktande!
Okad
arbetsbelastning
och dalig
bemanning/arbe
tsmiljo leder till
vardskador!
Forebygg detta!

Halsosam arbetsmiljo

Politiker

mojlighet att paverka som
medarbetare
tid for aterhamtning

Ha narvarande chefer
(férutsattning for chefer)
SAM

Halsosamma arbetstider
Tidiga insatser vid sjukdom

VF medlem
Minska arbetsbelastningen,
bemanning i balans
Oka bemanningen r/t att
uppgifter och krav 6kar
Balans mellan krav och
resurser; Vardtyngd utefter
arbetande personalresurs.
Farre antal patienter per
sjukskoéterska (bemanna
efter vardbehov inte enbart
efter antal patienter)

Aterhamtning och ersattning
Rétt person pa ratt plats,
arbetar vi pa ratt sitt? Dags
for en riktig genomgang!
Arbetstidsforkortning

Okad utbildning och
kompetens

Utbildning samt individuella
upplarning till
nyutexaminerade ger trygga
medarbetare

Friskvard pa arbetstid

Satsa pa friskfaktorer och
uppmuntra till arbetsgladje
Chefer som har mandat!
Dialog

Ratt till lagstadgad ledighet,
varfér maste vi férsvara var
ratt till semester VARIJE ar?!
Tvinga ingen att jobba natt,
ge nattpersonal bra betalt sa
kommer de!

Se till att storre beslut tas
narmare verksamheten som
berors, vart tog samverkan
vagen?

Avslutande samtal efter
uppségning, ta reda pa
varfor vi slutar!




